
   
 

   
 

Functieprofiel Projectleider met ervaring in ontwikkeling cursusaanbod 
(zzp) 
 
Doel 
Ontwikkelen en uitvoeren van een online ondersteuningsaanbod voor amateurkunstenaars in stad 
en provincie Utrecht. Het gaat om de thema's fondswerving, communicatie & marketing, 
vernieuwende samenwerking en impactmeten waarbij elk thema in 3 tot 4 elkaar opvolgende 
workshops wordt behandeld. 
 
Context 
ZIMIHC werkt nauw samen met de leden van de Raad van Twaalf en het LKCA om de landelijke 
ondersteuningsstructuur voor amateurkunst te verbeteren. Dat doen we onder de noemer ‘VLIAK’, 
een landelijke regeling van het Fonds voor Cultuurparticipatie. ZIMIHC doet mee aan diverse 
projecten die deel uit maken van de ‘VLIAK’.  
 
Voor seizoen 2025-2026 richt ZIMIHC zich onder meer op het verbeteren van het (bestaande) 
trainingsaanbod voor amateurkunstenaars. Doel is om het aanbod van partijen als LKCA en de 
leden van Raad van Twaalf beter te laten aansluiten bij de behoefte van de doelgroep. En om waar 
nodig aanvullend aanbod te ontwikkelen. Dit is een vervolg op een eerder programma wat ZIMIHC 
ontwikkelde in het kader van de herstelgelden na de pandemie. 
 
Plaats in de organisatie 
De functie maakt deel uit van de afdeling ZIMIHC Lab. Je werkt nauw samen met het team 
Connect. Het hoofd van ZIMIHC Lab is je leidinggevende.   
 
Taken 
- Onderzoek doen naar bestaand aanbod voor amateurkunstenaars in en buiten ZIMIHC in 
afstemming met je leidinggevende i.v.m. de afstemming met LKCA en Raad van Twaalf; 
- Ontwikkelen van nieuw of verder ontwikkelen van bestaand aanbod in samenwerking met de 
medewerkers van ZIMIHC Connect; 
- Organiseren van testrondes met amateurkunstenaars in de ontwikkeling van het aanbod 
- Realiseren van aanbod: het aantrekken docenten/trainers en het maken van afspraken, waar 
nodig ontwikkelen cursusmateriaal en online werkomgeving i.s.m. trainers en het organiseren van 
cursusdata;  
- Ontwikkelen van een communicatiestrategie voor het cursusaanbod in nauwe samenwerking met 
de communicatiemedewerker van ZIMIHC Connect; 
- Bewaken van de inhoudelijke kaders en richtlijnen voor het aanbod zoals die zijn vastgelegd in de 
aanvraag ‘Van praten over naar samen doen’; 
- Bewaken van (deel)begroting van het project; 
- Accorderen van facturen en deze doorsturen naar de administratie; 
- Overleg initiëren waar nodig om alles in goede banen te leiden; 
- Overige werkzaamheden om de gevraagde werkzaamheden zo optimaal mogelijk te realiseren; 
- Samenwerken met je leidinggevende om kennis en ervaring te delen met landelijk netwerk LKCA 
en Raad van Twaalf. 
 
Functie eisen 
- HBO werk & denk niveau; 
- In staat zijn pedagogische vaardigheden en lesmateriaal te beoordelen; 
- Organisatorische vaardigheden; 
- Communicatieve vaardigheden; 
- Proactief; 
- Schakelen tussen praktijk en theorie; 
- Ervaring met werken met de doelgroep en kennis van hun behoeftes; 
- Ervaring met onderzoek naar en in kaart brengen van activiteiten van derden. 
 
Tijd & honorering 
- De opdracht omvat ongeveer 400 uur;  
- In overleg te verdelen over 2025 en 2026; 
- ZIMIHC heeft een eigen personeelsregeling; de honorering is afhankelijk van leeftijd en ervaring. 
 
Overige 
ZIMIHC is een servicegerichte en dienstverlenende organisatie. De medewerkers doen hun werk 
met enthousiasme en vaart. ZIMIHC haalt ontwikkeling en inspiratie uit alle culturen en kan daar 
altijd meer van gebruiken. Reageer vooral als jij die van jou met ons wilt delen. 


