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2024 - vierde en laatste jaar “De loper uit”

“Rollen we de loper
nu weer op dan?”

‘Ja, we rollen de loper op
om grenzeloos door te gaan.

'99

De wereld is ons podium

(AR=N<]>



Inleiding

KUNST IN TIJDEN VAN SPANNING

De cultuurnotaperiode 2021-2024 is in
vele opzichten turbulent te noemen. De
eerste twee jaren werden beheerst door
de coronacrisis. We moesten werken met
een “nieuw normaal” waarbij we ons
steeds de vraag stelden: Wat kan er wél?

Na de coronacrisis werd het onrustig in de
wereld en in de samenleving. Door klimaat-
veranderingen staan delen van de wereld

in brand of onder water. En door oorlogen
vliegen de bommen je in diverse landen om
de oren en zijn er in de politiek bijna overal
tendensen om de grenzen van de democratie
op te zoeken. Al deze (wereldwijde) ontwikke-
lingen leiden in de samenleving tot spanning.
Verschillen van mening worden heftiger en
mensen staan ook in kleinere kring soms lijn-
recht tegenover elkaar. Als er één ding duide-
lijk is geworden in 2024, dan is het wel dat
we (het maken van) kunst nog wel eens
harder nodig zouden kunnen hebben

dan ooit tevoren.

Want wat is het dan fijn om te zien wat kunst
met mensen doet. Het contrast is groot om
al die mensen te zien stralen en momentjes
van geluk te beleven als ze kunst maken of
ervan genieten.

Wij rolden vanaf 2021 de loper uit voor alle
kunstbeoefenaars in de stad en gingen aan de
slag met een nieuwe rol om cultuurparticipa-
tie te bevorderen in de provincie. We weten
inmiddels heel goed waar het maken en bele-
ven van kunst goed voor is. Van het domein
van zorg en gezondheid tot aan het belang
voor de economie. En van welzijn tot en met
veiligheid. Eigenlijk is dat alles verwoord in
onze nieuwjaarsboodschap die we deelden in
2024:

Kunst is liefde, het is vuurwerk zonder lont-
Jje. Niet vervuilend, wel helend. Het leert je
om van elkaar te houden. Wantrouwen en
haat veranderen in respect en liefde als je
samen kunst maakt en beleeft.

En daar blijf je jong bij. Laten we spelen met
en voor elkaar. Voor een mooiere wereld
waarin iedereen zich thuis kan voelen.

Bekijk dit jaarverslag met die bril op, wij zijn
er trots op dat we dit met zijn allen ieder jaar
weer voor zoveel mensen kunnen betekenen.

Appie Alferink, directeur-bestuurder ZIMIHC

Nota bene: In 2024 werd ons voorgenomen
beleid weer beoordeeld voor de komende
kunstenplanperiode, dit keer door zowel

de stad als de provincie Utrecht.

Wij zijn blij met de waardering die we
hebben gekregen voor onze beleidsplannen
en met het vertrouwen dat eruit blijkt.

Wij danken stad en provincie hiervoor en
voor het feit dat wij onverminderd door
kunnen gaan op de ingeslagen weg.

ARSN<]>



Cijfers
HOEVEEL MENSEN KWAMEN ER EN HOEVEEL WAREN ACTIEF?

~ * Aantal Aantal
ﬁ,’,ﬂ}ﬁﬁ’,‘eﬁ bezoeken bezoeken Participanten Totaal
niet zakelijk zakelijk
ZIMIHC theater 11.956 n.v.t. 96.407 38.363
Wittevrouwen
ZIMIHC theater 35.254 2.993 6.800 44.347
Stefanus
ZIMIHC theater 32.407 6.334 1.000 39.741
Zuilen
ZIMIHC Maatwerk 8.457 n.v.t. 8.277 16.734
ZIMIHC Connect n.v.t. n.v.t. 318 318
Team Jeugd/
Combinatie- 1.250 n.v.t. 92.000 3.9250
functionarissen
en U Make & Move
Totaal ZIMIHC 89.324 8.627 44.802 142.753
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Nieuwjaarsconcerten: WeekendOpera repetities en concert: Reiinie van Zuilen

Popkoor Zuilen Cultuur uit India: Blue Monday
Appeltaartconcerten: De Emigratie Generatie - Heimwee naar Thuis: Gluren bij
de Buren Pabo-HU musical ledereen

Potjo Potjo!: Buurten over Grenzen; De Buurtband Wittevrouwen
Creatief Café: Amazigh Nieuwjaar: Concert Dihya; Maas Theater en Dans
Workshops en lessen van Corpo Maquina; sport- en cultuurmakelaars: Sport en
Cultuurevents met Jeugdfonds Sport en Cultuur
Brasil Mundi Jamsessies: Kylassin Musik
Utrechts Requiem: Kanaries: WILD Producties - The Queer Nature of
Everything; Ethiopiée Onafhankelijkheidsconcert: iedere maand SoepSirene

Schoolvoorstellingen Overvecht en Zuilen
Wat hebben Cirkel om
de Haard we gedaan? Kritieksessie van Toon de
Woordenbende; Africa Safari

Leertraject voor creatieve ondernemers/kunstenaars: Expo Saman
Rash; Podium Sprits: Rebuild van World of Afro: DoeMee In Utrecht wijkmeetings
ZIMIHC KIDZ Wittevrouwen Expo Rogier Janssen; Bres
Movez: Tetris workshops op scholen en voorstellingen
LEKKER ZIMIHC; ledere maand Muziekcafé
Discover Wittevrouwen; CultuurPlatform Overvecht: Koningsdag-concerten
Leerlingen
Festival Kunstkasteel; Meet-up Fair Pay: Dodenherdenking en Theater Na de Dam
Vrijheidsmaaltijden: Internationale meeting Utrecht Blaast: Kunstroutes door
Zuilen en Wittevrouwen; African Vibes; Carmelo in Concert
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WAS DAT NOU ALLES?

Nee, dat niet. Dit is namelijk geen compleet
overzicht. Maar dat krijg je ervan als je vindt
dat iedereen recht heeft op het maken en
beleven van kunst: te veel activiteit om op te
noemen! En daarom zijn wij er trots op dat
zoveel mensen ons weten te vinden.

We zeggen trouwens niet dat we iedereen al
bereiken: er is nog veel werk te doen. Maar
het scala aan mensen, culturen, kunstdiscipli-
nes en leeftijdsgroepen doet ons wel beseffen
dat we op een goed en mooi spoor zitten.

In 2024 bestond ZIMIHC 35 jaar. Bij al die
activiteiten was de viering van onze verjaar-
dag een hoogtepunt met het Galalalalaaa.
Tijdens dit feest zetten wij degenen waar wij
het voor doen op het podium in een wervelen-
de circusshow. Het was een kleine staalkaart
van de breedte en omvang van de wereld van
amateurkunst en cultuurparticipatie. Het was
een voorbeeld van zowel het uitleggen van de
rode loper, als de grenzeloosheid: het creéren
van een wereld vol mogelijkheden.

We hebben de plannen zoals ze in ons beleids-
plan zijn aangekondigd uitgevoerd. Met ons
reguliere programmeringsbudget organiseer-
den we programma’s, projecten en evenemen-
ten om de amateurkunst te ondersteunen.

Maar we deden meer dan we ons hadden
voorgenomen. Na de pandemie gingen we
samen met en in opdracht van de provincie
en de gemeente Utrecht aan de slag met het
herstelprogramma Amateurkunst en Cultuur-
participatie. Dit heeft geleid tot het structu-
rele programma ZIMIHC Connect, waarmee
we in de provincie aan de slag zijn gegaan om
cultuurparticipatie toegankelijk te maken voor
iedereen. De tijdelijke website geeft een goed
beeld van de ontwikkelingen van

ZIMIHC Connect.

“Altijd onder de indruk wat de
organisatie van Zimihc voor elkaar krijgt
en wat een belangrijke rol deze plekken
spelen in de sociale samenbinding”.
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https://connect.zimihc.nl/
https://connect.zimihc.nl/

De ZIMIHC-theaters

Onze theaters in de drie wijken verschillen per
wijk van karakter en hebben zich organisch
ontwikkeld. Passend bij waar de mensen in de
wijk behoefte aan hebben, zijn het drie
cultuurhuizen die elkaar daarnaast op boven-
stedelijk niveau aanvullen. Met het kleine in-
tieme ZIMIHC theater Wittevrouwen, het goed
geoutilleerde ZIMIHC theater Zuilen en het
kleine evenementgeschikte ZIMIHC theater
Stefanus kunnen we aan veel behoeften van
cultuurbeoefenaars voldoen. Er wordt opge-
treden, gerepeteerd, geéxposeerd, gegeten
en ontmoet.

Met onze eigen programmering in de theaters
bieden we aan buurtbewoners mogelijkheden
om dichtbij kunst en cultuur te kunnen maken
en beleven.

zimihc
theater
Wittevrouwen

zimihc
theater
Zuilen

zimihc
theater
Stefanus

zimihc
Connect

98 activiteiten
(naast talloze repetities)

392 activiteiten

681 activiteiten

30 activiteiten

34 activiteiten
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zimihc
theater
Stefanus

ZIMIHC theater Stefanus krijgt van de individuele
reviews in totaal een 4,2 sterren van de maxi-
maal 5 sterren.

“Fantastische zaal, mooie acoustiek en tribune.

De voorhal met bar is gezellig aangekleed en
het vrijwillig personeel zeer vriendelijk”

ZIMIHC theater Stefanus was in ook 2024 een
bruisende ontmoetingsplek. Het aantal men-
sen dat ons in Overvecht weet te vinden neemt
jaarlijks toe. Ook professionele kunstenaars en
organisaties uit stad en land weten ons te vin-
den. De combinatie met de eigen catering van
LEKKER ZIMIHC zorgt ervoor dat ons theater een
nog volwaardigere plaats voor ontmoeting is ge-
worden. De getallen spreken voor zich, maar de
kwalitatieve impact is natuurlijk moeilijker vast
te stellen.

“Een zeer professioneel theater complex.
Ik was daar voor het eerst. Top”

We hopen hier de komende jaren wel wat meer
gegevens over te verkrijgen door deel te nemen
aan de ‘werkgroep impactmeting’ die is opge-
richt vanuit de culturele sector in Utrecht via het
Koepeloverleg.

“Leuk buurt theater en het appeltaart concert
wat er was. Was ook super en er zijn meerdere
leuke events daarzo”

Herhaling van programmaonderdelen is succes-
vol gebleken. In de afgelopen beleidsperiode
ontwikkelden we in dit kader Buurten over Gren-
zen, waarin we verschillende commons struc-
tureel ondersteunen om zelf programma’s te
maken in ons theater. Het streven is daarbij om
deze commons zelfstandig verder te laten gaan.

Highlights 2024 ZIMIHC theater Stefanus

“Ey Meisje!”

[ . [ “ S ”
Spelen met Cultuur-reeks
Buurten over Grenzen-avonden
(Brasil, Madua, Africa, Cirkel
om de Haard, Geluid van Overvecht,
Reza)

MoveZ Overvecht

Appeltaartconcerten

De maandelijks terugkerende avonden van Brasil
Mundi, Africa Safari, Cirkel om de Haard en Reza
zijn allemaal zeer succesvol. De Cultuurproeverij
is een vaste waarde in Overvecht.
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https://www.zimihc.nl/agenda/cultuurproeverij-streetfood-kunstfestival2024/
https://www.zimihc.nl/agenda/uitfeest-utrecht-x-zimihc/
https://www.zimihc.nl/agenda/house-of-femmes-ey-meisje/
https://www.zimihc.nl/agenda/yuli-minguel-a-queens-soul/
https://www.zimihc.nl/?s=spelen+met+cultuur
https://www.zimihc.nl/?s=buurten+over+grenzen
https://www.zimihc.nl/specials/movez-overvecht/
https://www.zimihc.nl/?s=appeltaartconcert

Highlights 2024 ZIMIHC theater Zuilen

> ZON Festival met, voor en door de wijk en
daarbuiten

4+5 mei Theater na de Dam i.s.m. Theater-
school Utrecht

Keti Koti, met jeugdvoorstelling Anansi de

zimihc Spin, Cheyenne Toney en Shug la Sheeda
the.ater traden op en er was en een indrukwekkend
Zuilen Surinaams openingsritueel op het plein.

World of Afro Rebuild: Dance Event Black

Community

ZIMIHC theater Zuilen krijgt van de individuele ~ Het aantal bezoekers en deelnemers groeit Aniadi Art Indonesische dansvoorstelling
reviews in totaal een 4,3 sterren van de maxi- gestaag. Naast alle wijkgerichte activiteiten E lassi
maal 5 sterren. is ons theater in Zuilen ook een geliefde plek i.s.m. The Colour Kitchen

voor een aantal amateurgezelschappen uit
“Super vriendelijke mensen! heel Utrecht (stad en regio). Kunstroute Zuilen

Bedankt voor de hulp”
Komend jaar bestaat het Vorstelijk Complex Podium Sprits programmeert wekelijks o
. . . . . . . . . Doorlopende exposities

15 jaar en is uitgegroeid tot een icoon in Zui- jeugdtheatervoorstellingen en in samenwer-
len. ZIMIHC theater Zuilen is in de wijk inmid- king met onze combinatiefunctionaris zijn er Leerlingenfestival met Kunst Kasteel Zuilen
dels een begrip. schoolvoorstellingen. En ook voor dit theater

geldt dat herhaling van programma-onderde- Eilmdiner met Nederlands Film Festival
“Klein, maar mooi theater in Utrecht Zuilen. len succesvol is.

Talk about Sudan fundraiser

Leuke amateur voorstellingen” : : :
met interview Abdulaal Hussein

“Gewoon geweldig echt aanrader”

Spotlight Team International Art - fundraiser

voor Gaza

Hernieuwd partnerschap met Zuilens
Fanfare Corps
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https://www.zimihc.nl/agenda/zon-festival-2024/
https://www.zimihc.nl/agenda/theaterschool-utrecht-theater-na-de-dam-het-kind-is-niet-meer/
https://www.zimihc.nl/agenda/ketikoti2024
https://www.zimihc.nl/agenda/world-of-afro-rebuild-a-black-womans-story/
https://www.zimihc.nl/agenda/aniadi-art-indonesische-dansvoorstelling/
https://www.zimihc.nl/agenda/chansons-jazz-classics-diner/
https://www.zimihc.nl/agenda/zimihc-sessies-xl-2/
https://www.zimihc.nl/agenda/wijktheater-zuilen/
https://www.zimihc.nl/agenda/leerlingenfestival-2/
https://www.zimihc.nl/agenda/filmdinerzuilen/
https://www.zimihc.nl/agenda/talk-about-sudan/
https://www.zimihc.nl/agenda/spotlight-fundraiser/

zimihc
theater
Wittevrouwen

ZIMIHC theater Wittevrouwen krijgt van de
individuele reviews in totaal een 4,4 sterren
van de maximaal 5 sterren.

Onze eerste locatie op de Bouwstraat is al meer
dan 30 jaar een vaste waarde voor veel amateur-
kunstenaars, die er wekelijks repeteren. Met een
aantal organisaties en bedrijven uit de culturele
sector, cursusaanbieders en een culturele BSO is
het een bruisende broedplaats.

“Leuk intiem theater, een gevarieerd
programma gezien; de zangleerlingen van
Carlijn Stolten, plezier spatte ervan af”

Het intieme theater en de gezellige foyer ma-
ken het pand ook voor wijkbewoners en publiek
toegankelijk. Het bruist en iedereen voelt zich er
onmiddellijk thuis.

“Henk Wilmans trad op in de foyer.
Wat een mooie plek is dit zeg!”

Tot laat in de avond gonst de kunst door het
gebouw. Buurtbewoners vinden er hun plek in
het Creatief Café, bij de Buurtband, de ZIMIHC
Sessies, Muziekcafé Discover of bij al die intieme
voorstellingen en concerten.

Met Kunstgras heeft ZIMIHC theater Wittevrouwen
een nieuw cultureel trapveldje toegevoegd, hele-
maal gericht op beeldende kunst.

“Heerlijk fijn en klein theater in Utrecht
Witte Vrouwen. Hier zie je kleine,
talentvolle nieuwe en onafhankelijke
producties...”

Highlights 2024
ZIMIHC theater Wittevrouwen

De Buurtband repetities en concerten

Muziekcafé Discover op initiatief

van buurtbewoners

“Dit pand bewijst dat je ook met relatief
bescheiden middelen een oud gebouw
prima kunt 'omfunctioneren’. In dit geval
een voormalige school. De oude gymzaal
is er nu een klein theater, klaslokalen
worden gebruikt als repetitieruimte
(bijv. voor ons koor), er is een bat...
Buiten is er voor fietsen aardig wat plek,
maar de auto laat je beter maar thuis”
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https://www.zimihc.nl/agenda/muziekcafe-discover-apr25/
https://www.zimihc.nl/specials/kunstgras/
https://www.zimihc.nl/agenda/stemlokaal-vocaal-open-podium-6/
https://www.zimihc.nl/agenda/zimihc-huiskamersessies-apr25/

ZIMIHC Maatwerk

Programmalijnen

De programmalijnen Utrecht Zingt, Utrecht
Blaast, Utrecht Danst en Utrecht Tekent zijn
leidend voor een aantal activiteiten van ZIMI-
HC Maatwerk. Een belangrijke basis voor de
ontwikkeling van de programmalijnen wordt
gevormd door bijeenkomsten waar met de
kunstenaars en groepen wordt besproken
waar zij behoefte aan hebben. In 2024 waren
er netwerkbijeenkomsten, Bestuurdersbor-
rels, Dirigentencafés en evenementen die uit
deze bijeenkomsten voortkwamen.

De gemeente Utrecht moest het afgelopen
jaar een aantal bezuinigingskeuzes maken.
Daarbij was één van de voorstellen om de
Basissubsidie Amateurkunst af te schaffen.
Dit is een subsidieregeling die bedoeld is als
financieel fundament voor amateurkunstver-
enigingen uit de stad (o.a. koren, blaasorkes-
ten, theaterverenigingen). ZIMIHC onderzocht
door middel van een enquéte onder de doel-
groep wat de impact zou zijn als deze bezuini-
gingsmaatregel zou worden doorgevoerd.

Meer dan 30% van de respondenten gaf aan
dat zij dan waarschijnlijk zouden moeten stop-
pen en allen gaven aan dat contributiegelden
fors omhoog zouden gaan. Aan de hand van
deze uitkomst schreef ZIMIHC een advies

aan de gemeente om deze maatregel niet te
nemen. Daarnaast informeerden wij de doel-
groep zelf en riepen hen op om zelf ook actie
te voeren. Deze gecombineerde acties hebben
ertoe geleid dat de bezuinigingsmaatregel van
tafel is.

Team Jeugd

De combinatiefunctionarissen en de sport-
en cultuurmakelaars vormden in 2023 en
2024 samen het Team Jeugd. Ze gaven vorm
aan een programma van binnenschoolse en
buitenschoolse activiteiten in Noordwest

en Overvecht, maar ook in Kanaleneiland,
Leidsche Rijn, Vleuten, De Meern en Hoogra-
ven. In samenwerking met Sport Utrecht wer-
den onder de noemer van Sport & Cultuurmix
tal van activiteiten georganiseerd om zoveel
mogelijk jeugd in aanraking te brengen met
sport en kunst.

Met een aantal partners uit het onderwijs,
het sociaal domein, de bibliotheek en makers
uit het culturele veld werd een diversiteit aan
aansprekende programma’s ontwikkeld.

Dit bereikte de jeugd goed en heeft op die
manier drempels tot deelname verlaagd.
Goede voorbeelden hiervan zijn het creatief
partnerschap met CBS de Piramide in Zuilen
en Heimwee naar Thuis, waarin verschillen-
de generaties elkaar ontmoeten door kunst
en diverse theater- en taallessen. Buiten de
scholen zijn er diverse (vakantie)programma’s
ontwikkeld met een mix van sport en cultuur
en taal. In onze theaters komen veel leerlin-
gen naar voorstellingen toe in het kader van
de Kinderboekenweek. Helaas is de financie-
ring van het meerjarige project U Make & Move
in 2024 beéindigd, waardoor de sport- en
cultuurmakelaars afscheid moesten nemen
van ZIMIHC.
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Highlights 2024 ZIMIHC Maatwerk

Tijdens een afscheidsfestival lieten ze zien wat
zij de afgelopen jaren hadden bereikt. Eén van
de blijvende resultaten van het werken met
de sport- en cultuurmakelaars is het actieve
samenwerkingsverband dat ZIMIHC heeft met
Sport Utrecht bij het platform
doemeeinutrecht.nl.

Dit platform biedt het grootste overzicht van
het vrijetijdsaanbod waar iedere Utrechter
actief aan mee kan doen.

Podium om de Hoek

Dwarsverband is een vereniging van organi-
saties in zelfbeheer (voormalige buurthuizen
en speeltuinen). In samenwerking met deze
organisatie organiseerden wij het driejarige
project Podium om de Hoek. Het doel van
het project was om zoveel mogelijk bewo-
ners van Utrecht kennis te laten maken met
cultuur op al die verschillende locaties door
de stad.

Dat deden we door voorstellingen te organi-
seren of door bewoners actief mee te laten
doen aan culturele activiteiten. 2024 was het
derde en laatste jaar van dit project dat werd
ondersteund door het Fonds voor Cultuurpar-
ticipatie. Het eindigde met een PODH-festival,
dat meteen een doorstart is geworden voor
een volgende verdie-
pingsslag in een ver-
volgproject.
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https://www.doemeeinutrecht.nl/
https://www.zimihc.nl/specials/podium-om-de-hoek/
https://www.zimihc.nl/agenda/utrecht-blaast-binnen-2024/
https://www.zimihc.nl/agenda/utrecht-blaast-binnen-2024/
https://www.zimihc.nl/agenda/utrecht-blaast-buiten-2024/
https://www.zimihc.nl/agenda/utrecht-zingt-korendag/
https://www.zimihc.nl/agenda/utrecht-danst-winterfestival-2/
https://www.zimihc.nl/agenda/movez-roukaskass/
https://www.zimihc.nl/agenda/movez-roukaskass/
https://www.zimihc.nl/agenda/afscheidsfestival-in-de-mix/
https://www.zimihc.nl/agenda/afscheidsfestival-in-de-mix/

ZIMIHC Connect: Verbinding
en ondersteuning voor de
culturele sector

ZIMIHC Connect organiseerde in het afgelopen
jaar allerlei activiteiten om culturele profes-
sionals, amateurkunstenaars en organisaties
te ondersteunen en met elkaar in contact te
brengen. Dit gebeurde via bijeenkomsten,
workshops en advies op maat.

Belangrijke bijeenkomsten
en workshops

Fondsenwerving: Drie online bijeenkom-
sten over hoe je financiéle steun kunt
krijgen, met in totaal 40 deelnemers.

Inclusieve cultuurparticipatie: Een
bijeenkomst over hoe iedereen mee kan
doen in de cultuursector, in samenwerking
met VUUUR en House of Hiphop, met 46
deelnemers.

Fair Pay: Een bijeenkomst over eerlijke
betaling in de culturele sector, met 30
deelnemers.

Inspiratiedag voor amateurkunstgroe-
pen: Een dag vol ideeén en uitwisseling,
bezocht door 52 mensen.

Meet-Up Create & Connect: Een grote bij-
eenkomst waar 60 mensen samenkwamen
om ervaringen te delen.

ChatGPT workshops: Drie workshops over
kunstmatige intelligentie, met 28 deelne-
mers.

Begeleidingsprogramma

fondsenwerving: Een training van drie
sessies voor zes deelnemers om hen te
helpen bij het aanvragen van fondsen.

Daarnaast vonden er acht bijeenkomsten
plaats van het Platform Culturele
Verbinders, met gemiddeld 20 deelnemers
per keer. Het Fieldlab Inclusieve cultuurpar-
ticipatie organiseerde acht sessies voor zeven
deelnemers. Ook was er een Denktank in
Nieuwegein, waar 10 mensen aan meededen.

Individuele ondersteuning

Voor persoonlijke vragen bood ZIMIHC Con-
nect 14 digitale adviesgesprekken aan. In
totaal deden 318 unieke deelnemers mee aan
het programma.

Communicatie en zichtbaarheid
Om kennis en ervaringen te delen, werd er
veel gecommuniceerd:
4 podcastafleveringen
9 nieuwsbrieven en 1 speciale e-mail
13 artikelen met achtergrondinformatie
71 posts op Instagram

Dankzij deze activiteiten heeft ZIMIHC Con-
nect veel mensen bereikt en geholpen in de
culturele sector.
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De Participatie Federatie
(dPF)

ZIMIHC is lid van de Participatie Federatie.

De directeur van ZIMIHC is voorzitter van deze
codperatieve vereniging. Tien wijktheaters uit
de vier grote steden delen hun kennis en wis-
selen expertise uit. Daarnaast initieert, stimu-
leert en financiert dPF professionele produc-
ties die minder gemakkelijk hun weg vinden
naar het reguliere circuit in een zogenaamd
Ontwikkelhuis. Naast de programmering van
een aantal voorstellingen dat werd aangedra-
gen door de ander leden, droeg ZIMIHC dit
jaar WILD Producties en Mensja voor. De voor-
stellingen “Het verhaal dat nooit” (WILD) en
“On the Edge” (Mensja) werden geaccepteerd
en reizen momenteel langs de theaters in
Amsterdam, Rotterdam, Den Haag en Utrecht.
Vier producties van de andere lid-theaters
vonden hun weg naar onze theaters: Power of
Passion (Roukaskass); Yuli Minguel (A Queen’s
Soul); Cheyenne Toney en House of Femmes

(Ey Meisje!).

Partners waarmee
we dit deden

ZIMIHC doet eigenlijk bijna nooit iets
helemaal alleen. De lijst met partners is daar-
om lang. In ons nieuwe meerjarenbeleidsplan
staat een overzicht van partners waar we de
afgelopen jaren mee gewerkt hebben en waar
we de komende vier jaar mee door willen
gaan. Zie de link Grenzeloos meerjarenbe-
leidsplan 2025-2028, bijlage 3.



https://www.departicipatiefederatie.nl/
https://www.departicipatiefederatie.nl/makers
https://www.zimihc.nl/content/uploads/2024/06/ZIMIHC-Meerjarenbeleidsplan-V6-compleet.pdf?x15409
https://www.zimihc.nl/content/uploads/2024/06/ZIMIHC-Meerjarenbeleidsplan-V6-compleet.pdf?x15409

Bedrijfsvoering
en medewerkers

2024 was voor ZIMIHC een redelijk stabiel
jaar. De afdeling Maatwerk kon door onze pro-
vinciale opdracht worden versterkt met twee
medewerkers. Eefje Hendriks ging aan de slag
als codrdinator cultuurparticipatie en Sabine
Persijn als communicatie- en projectmede-
werker.

In ZIMIHC theater Zuilen ging Joppa

Doedens aan de slag als medewerker verhuur.
Zij vervangt daarmee Robin Puskas,

die afscheid nam van onze organisatie.

Na een lange periode van ziekte keerde
Martine Spanjers 1 juli weer terug in haar
functie als codrdinator van ZIMIHC Maatwerk.
We namen afscheid van Pete Barnes als coor-
dinator van ZIMIHC theater Wittevrouwen.
Vanwege langdurige ziekte was hij al
vervangen door Hildegard Nanlohy.

Zij blijft op deze functie werkzaam.

Eva Stomphorst, begonnen in 2019 als vrijwil-
liger, is in november in loondienst gestapt als
medewerker communicatie. Een mooi voor-
beeld van hoe we ook bij vrijwilligers kijken
naar hun persoonlijke groei en potentieel
binnen ZIMIHC.

Naast 23 personen in loondienst is er een
flexibele pool van zzp’ers die actief is voor
diverse klussen, vaak eenmalig, kleinschalig
en voor tijdelijke inzet. Er zijn op de 3 theaters
ruim 40 vrijwilligers actief die op regelmatige
basis bijspringen.

In diverse overleggen vindt horizontale
afstemming af binnen de organisatie:

Wekelijks is er een programmaoverleg
waarin de inhoudelijke zaken (program-
mering en projecten) worden besproken.

Eens in de zes weken is er een codrdina-
torenoverleg van de drie ZIMIHC-theaters.
Daarbij sluiten ook de verhuurmedewer-
kers en het hoofd techniek regelmatig aan.

De verhuurmedewerkers hebben regelma-
tig overleg over prijsbeleid en afstemming.

Alle teams hebben wekelijks werkoverleg
om de lopende zaken te bespreken.
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Publicitejt en
communicatie

Natuurlijk bleven we in 2024 doorgaan met
de ondersteuning in communicatie en publi-
citeit. We leverden weer maatwerk voor de
behoeftes van onze kunstenaars, artiesten,
wijkbewoners en professionals in de amateur-
kunstsector. Dat doen we altijd met plezier.
Maar 2024 was extra plezierig dankzij het
Galalalalaaa. We hebben breed ingezet op
een mooi publiciteitsplan dat als doel had om
zoveel mogelijk mensen enthousiast te maken
voor dit mooie feest. We sloegen de handen
ineen met UlTagenda en zetten een winactie
op met een bijbehorend artikel in hun
magazine. Ook waren er mooie interviews met
Appie (0.a. in de Cultuurkrant van het LKCA,
op de radio en in het UlTagenda magazine).

De enorme opkomst en de warme reacties
achteraf benadrukten waarvoor we het alle-
maal hebben gedaan.

2024 was ook het jaar waarin er een beeld-
taal werd ontwikkeld voor de jongste tak van
de ZIMIHC-boom: ZIMIHC Connect. In samen-
werking met ontwerper Jeroen Krul, kwam
ZIMIHC Connect uit op een vernieuwende stijl
die wel aansluit bij de huidige huisstijl, maar
er ook een compleet andere draai aan geeft.

Maar 2024 was ook een jaar met uitdagingen
voor publiciteit. Ook wij hadden te maken met
de morele vraagstukken die social media in
onze tijd meebrengen. Hierop is een beleid ge-
formuleerd dat bestaat uit het monitoren van
de situatie en meebewegen waar dat nodig is:
0ok ZIMIHC begeeft zich in deze bewogen tijd
op sociale media platforms. Het zijn platforms
die mensen, nu meer dan ooit, gebruiken om
negatieve boodschappen de wereld in te slin-
geren. Wij zijn ons daarvan bewust. Tegelijker-
tijd merken wij dat deze negatieve invloeden
niet te vinden zijn op onze kanalen. ZIMIHC
gebruikt haar platforms alleen voor enthou-
siasmerende en informerende content en de
interactie met de mensen is tot nu toe alleen
maar positief. ZIMIHC is en blijft (ook digitaal)
“het podium voor iedereen”.

De realiteit anno 2024 maakt alleen wel dat
we “iedereen” beschouwen als: iedereen bin-
nen de kaders van het redelijke.

ZIMIHC tolereert dan ook geen kwetsende
content op haar kanalen. ZIMIHC gebruikt
social media voor aankondigen, mededelen
en enthousiasmeren: alles in dienst van onze
core business. We blijven online content
maken. Wel beweegt ons beleid mee met de
dynamiek van deze platforms. We zijn ons
namelijk zeer bewust van de veranderlijkheid
van social media en haar invloed op de we-
reld. Het beleid luidt daarmee: we monitoren

doorlopend en bewegen mee waar nodig.

Cijfers digitale platforms

In 2024 rekende zimihc.nl op een stijging
van 40% (143.000) unieke bezoekers ten op-
zichte van het jaar ervoor. Op Facebook kreeg
ZIMIHC in totaal 325 nieuwe volgers.

Op Instagram kreeg ZIMIHC in totaal 719
nieuwe volgers. Deze cijfers zijn de resultaten
van alle kanalen bij elkaar opgeteld: ZIMIHC
theater, ZIMIHC theater Stefanus, ZIMIHC
theater Wittevrouwen, ZIMIHC theater Zuilen
en het in 2024 gelanceerde ZIMIHC Connect.
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Raad van Toezicht

De Raad van Toezicht startte in 2023 met een
nieuwe ledencampagne omdat het einde van
de zittingstermijn van de huidige leden de
komende jaren afloopt. Omdat ZIMIHC mid-
den in de samenleving staat, besloten RvT en
directie al in 2023 om de nieuwe ledencam-
pagne anders aan te pakken dan gebruikelijk.
Mede in het kader van de code D&I werd op
zoek gegaan naar nieuwe toezichthouders die
niet door de wol geverfd zijn of uit het gebrui-
kelijke netwerk komen. Ervaring was daarbij
geen vereiste omdat dat afbreuk zou doen aan
het streven om een kweekvijver te bieden aan
nieuw talent (zoals we dat voor heel ZIMIHC
doen). Vanuit de overtuiging dat kandidaten
daardoor niet minder van waarde zijn om
deze rol te vervullen, zijn spreekuren
ingericht om op een andere manier

betrokken mensen te vinden die

hiervoor wel belangstelling hebben.

Naast de gebruikelijke kanalen werd
de wervingscampagne ook uitgevoerd
via whatsappgroepen en andere
persoonlijke kanalen.

Er werden in 2024 vier aspirant-leden toege-
voegd aan de organisatie die de eerste peri-
ode hebben meegelopen in de vergaderingen
om te kijken of de wederzijdse belangstelling
kan leiden tot een volwaardig RvT-lidmaat-
schap. Twee zijn er al in de eerste helft van
het jaar mee begonnen. Daarvan is er één
persoon inmiddels toegetreden tot de RvT en
de ander besloot toch om hier niet mee door
te gaan. In de tweede helft van 2024 kwamen
er nog twee aspirant-leden bij die in 2025
gaan bepalen of zij ook gaan toetreden. In die
periode wordt ook bekeken of zij eventueel
coaching of scholing nodig hebben om hun
taak goed en vakkundig te kunnen uitvoeren.
Daarmee is een eerste basis gelegd om een
zorgvuldige overdracht te doen in 2025 en
2026. Natuurlijk vonden er in 2024 ook per
kwartaal de reguliere toezichthoudende ver-
gaderingen plaats.

ZIMIHC en de Codes

De Code Culture Governance, de Code
Diversiteit & Inclusie en de Fair Practice
Code worden door ZIMIHC gehanteerd.
Zie hier op hoe wij daar
een gevolg aan geven.

Samengevat:

Governance Code Cultuur. De overgang
naar een nieuwe RvT is in volle gang. Zie
daarvoor de paragraaf hierboven. De zit-
tende RvT heeft daarbij afgesproken dat zij
niet gelijktijdig terug zullen treden, maar
trapsgewijs en pas nadat er voldoende
vertrouwen is dat de nieuwe RvT slagvaar-
dig te werk kan gaan. De toezichthouden-
de rol blijft daarbij volledig gewaarborgd.

RVT en directie zijn met het gegeven van
de nieuwe ledenwisseling en de op handen
zijnde directiewisseling in 2026 intensief
aan de slag gegaan. Naast de reguliere
vergaderingen werden extra bijeenkom-
sten en een heidag belegd. Daarbij werd
ook de organisatie van ZIMIHC tegen het
licht gehouden om goed in kaart te heb-
ben waar de kansen en risico’s voor de
komende jaren liggen.
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https://www.zimihc.nl/over-ons/

Code Diversiteit en Inclusie is een uit-
gangspunt bij onze programmering, onze
partnerkeuze, ons personeelsbeleid en
ons publieksbeleid. Daarbij hebben we
een paar nieuwe stappen gezet in de afge-
lopen periode:

- We gingen op een andere manier op
zoek naar nieuwe Raad van Toezicht-
leden, zoals we het hierboven hebben
beschreven.

- We ontwikkelen steeds nieuwe con-
cepten om te programmeren met
doorlopende projecten als Buurten
over Grenzen, Creatief Café en North
African Djam. Hierdoor binden we zo-
wel nieuwe commons aan onze podia
als nieuwe publieksgroepen.

We geven de participanten
daarbij zelf eigenaarschap.

We programmeren en ondersteunen
groepen die anders niet zo gemakkelijk
een presentatieplek vinden in samen-
werking met de Participatie Federatie.
Zodoende zorgen we ervoor dat ook
deze groepen en makers zicht verder
kunnen ontwikkelen.

We ondersteunen groepen en makers
die niet zo gemakkelijk in het reguliere
circuit terecht kunnen zoals Mensja en
WILD Producties.

We blijven stappen ondernemen om
onze gebouwen nog toegankelijker

te maken. Daarbij zijn we voor onze
gebouwen en projecten in permanent
overleg met Solgu (zie ook het hoofd-
stukje hieronder).

Fair Practice Code. Er is geen CAO die de
lading van ZIMIHC goed dekt. Dat geldt
voor meerdere cultuurhuizen en de wijk-
theaters die zijn aangesloten bij de Parti-
cipatie Federatie. Op dit moment richten
we ons zoveel mogelijk op salaristabel van
de CAO Nederlandse Podia bij het bepalen
van het niveau van de diverse functies.
Met de theaters van de Participatie Fede-
ratie hebben we afgesproken dat we de
komende jaren met elkaar gaan kijken of
we richtlijnen kunnen vaststellen die meer
passen bij een CAO voor ons soort organi-
saties.

Voor de beloning van zzp’ers hanteren we

de landelijke richtlijnen. We toetsen in alle
gevallen het werk dat de betreffende persoon
gaat uitvoeren op de criteria voor schijnzelf-
standigheid.
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Stenen: De gebouwen

In ZIMIHC theater Zuilen is de tribune ge-
renoveerd met nieuwe stoelen en er zijn extra
plekken gecreéerd voor mensen in een rol-
stoel. In alle theaters hebben we ringleidin-
gen kunnen aanleggen om alle voorstellingen
toegankelijk te maken voor slechthorenden.
ZIMIHC is ingestapt in een begeleidingstraject
met betrekking tot duurzaamheid van onze
organisatie en de gebouwen. Er is een inven-
tarisatie gemaakt van hoe het er per pand
voor staat (0-meting) en we startten met de
aanpak van dingen die niet al te veel kosten
en moeite met zich meebrachten. Voor de
langer lopende en meer ingewikkelde zaken
wordt de komende jaren een plan ontwikkeld.

Voor zowel ZIMIHC theater Zuilen als ZIMIHC
theater Stefanus is in 2024 onderzoek gestart
naar een mogelijke verbouwing. Voor Zuilen
ligt er de wens om de foyer aan te passen

om die voor het publiek aantrekkelijker en
toegankelijker te maken. Daarnaast wordt er
gekeken naar uitbreiding van ruimtes voor
kantoor en repetities. Voor ZIMIHC theater
Stefanus is een onderzoek gestart naar moge-
lijke “optopping”. Dat betekent dat gekeken
wordt of het haalbaar is om aan het gebouw
woningen en atelierruimtes toe te voegen. Dit
onderzoek zit nog in een prefase.

Impact

Kwalitatieve impact laat zich niet zo gemak-
kelijk meten. De komende jaren gaan we daar
wel mee aan de slag. Zowel in samenwerking
met de koepelorganisaties uit de Utrechtse
culturele sector als op onze eigen manier.
Daarbij is vooral belangrijk wat we zelf wil-
len weten over de impact die we maken met
al onze voorstellingen, projecten, program-
ma’s en gewoon met onze aanwezigheid in de
wijken, in de stad en in de provincie. En geldt
dat voor de participanten, het publiek of onze
omgeving? Dit is volop in ontwikkeling, voor
nu hopen we iets daarvan in de beelden te
laten zien die bij dit jaarverslag horen.
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Fotoverslag 2024

EEN AANTAL VAN ONZE EVENEMENTEN
EN PROJECTEN UITGELICHT

(AR=N<]>



Bekijk het filmpje!

De tuinvrouw en de dood 4 5 mei gedichten Zuilen : Serioos met Schijtlijn 10 jaar Vocal Venture

Africa Safari kindervoorstelling African Vibes Afscheidsfestival Sport- en Cultuurmakelaars

Amazigh nieuwjaar Aniada Art

JAARVERSLAG 2024


https://www.youtube.com/watch?v=6kN8fppvBVo&list=PLsndCoxKCR8UnrOY6FUQ2UBNg5UISm-uh&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=6kN8fppvBVo&list=PLsndCoxKCR8UnrOY6FUQ2UBNg5UISm-uh&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=3wgDApPT7dk&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=13
https://www.youtube.com/watch?v=3wgDApPT7dk&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=13

Koor Venus

Kunstgras

Geluid van Oovervecht

Gouwe Ouwe

Kunstroute Zuilen
workshop waterbloemen

JAARVERSLAG 2024

Kunstroute Wittevrouwen

LEKKER ZIMIHC

Blue Monday

Maas theater en dans Zuilen

23

Kushband

Leerlingen Festival Kunstkasteel

Reunie van
Zuilen @ - - ____

Lezing Griet Op de Beeck

LIEEN RS Re


https://www.youtube.com/watch?v=vOhl71KBmZE&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=39
https://www.youtube.com/watch?v=PoPsBQ3gDkE&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=14
https://www.youtube.com/watch?v=IEakFeHVbGk&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=28
https://www.youtube.com/watch?v=nuUrm7_UubI&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=29

Meet-Up Fair Pay

ZIMIHC Connect .
Mizou 0
1
Muziekcafé :
-------- Bekijk het filmpje! . 1
Y filmpj MoveZ - Roukaskass Discover  _ _ _ _ _ _ _______ .
k :
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
I
1 .
ZIMIHC Sessies Wittevrouwen Hoveziaroti oIk ehak )
en voorstelling Oog voor Utrecht Kerstdiner
s/ -~~~ " T T TTTTT T TS TTTT T TS T TTTTTTTTTTTTT T T T N
Nieuwjaarsconcert

Mensja - On the Edge

MoveZ workshops met UCCrew Nederlands Dokters Orkest Kylassin Musik s
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https://www.youtube.com/watch?v=8CUG2ciedH0&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=4
https://www.youtube.com/watch?v=WzM4FMUccc0&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=aO7f_P6tyDo&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=19

Schoolvoorstellingen

Sport- en Cultuurmakelaars

Sociopath Society

Soepsirene

Sint Maarten Diwali Celebrations
Spelen met Cultuur

Kurdish Hardrock

Sport en Cultuurevents met
Jeugdfonds Sport en Cultuur

St. Vier het leven - lezing Caravaggio MusicalOS - Anti Heldin N oo ____
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https://www.youtube.com/watch?v=sZfSaq-VjD0&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_
https://www.youtube.com/watch?v=7tdtqDpPQY0&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=31

Inspiratiedag
amateurkunstgroepen

Indiase middag in Stefanus ZIMIHC Connect Iraans kerstfeest

{ Bekijk het filmpje! k]
\?

Iftar met culturele invulling

Bekijk het filmpje!

Brasil Mundi jamsessies The Greatest Christmas Songs Show

Koor Leeuwenhart

Zuilens Wijktheater

4

Kinderboekenweek
voorstellingen Kersdiner vrijwilligers Zuilen Ithaka on Stage Yuverta - Static Dance Company
JAARVERSLAG 2024 26 AR=RCE?


https://www.youtube.com/watch?v=_-qjreq3cs4&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=6
https://www.youtube.com/watch?v=1hUEpyz29Zg&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=QRTPiqUkpwA&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=35
https://www.youtube.com/watch?v=AY6Xz-BCb_4&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=10

Blues Dansavond .

Herman en de Baaf vrienden Hindi Festival

Burendag met Tweetakt House of Femmes - Ey Meisje!

Africa Safari Festival + Power of Passion

Het Grote Utrechtse Stadsdiner

Huisdichter Linde Suzanne Brasil Mundi jamsessies

JAARVERSLAG 2024 27

Huisgezelschap Zuilens Fanfare Corps

De Buurtband Zuilen Sp—2

BoG Saffroon Ensemble Kunstroute Zuilen
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https://www.youtube.com/watch?v=QRTPiqUkpwA&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=35
https://www.youtube.com/watch?v=gc52xMBfX5w&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=36
https://www.youtube.com/watch?v=Rp6mw5V2M74&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=32
https://www.youtube.com/watch?v=pYNMsXjNMHg&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=33
https://www.youtube.com/watch?v=-dYME79gIBs&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=37
https://www.youtube.com/watch?v=4V3vpLMbPjQ&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=40

UAF Draad

Staat van de Wijk Zuilen DOX - ------ - ‘ Trekhaak gezocht

Dakbedekking Nights _ s
I I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I l
: : The Bouwery
1 1
1
STUT - Bubbel Theater & Eten Awater Musical ) Talk About Sudan
1
1
1
___________________ 1
7 : k
1
: [ Bekijk het filmpje! k .
: I
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
. )
Theater Madua - Potjo Potjo Toon de Woordenbende Theater na de Dam Tim Zingt MoveZ - De Dansers - Tetris .
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https://www.youtube.com/watch?v=G69RXzco3yk&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=9
https://www.youtube.com/watch?v=K9Pzp_Awaf0&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=30
https://www.youtube.com/watch?v=mW9jHDfC3S8&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=34
https://www.youtube.com/watch?v=wBgLiUJQ5lI&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=38
https://www.youtube.com/watch?v=rC8nnfroaWs&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=11

UIT DE KUNST podcast «__ Linken De Piramide breakdance

ZIMIHC Connect
Utrecht Blaast Binnen TiVre

Utrecht Blaast Binnen TiVre

Koor Bon Ton

Utrechtse Korendag

Utrecht Blaast Buiten
Koningsdag
concerten Zuilen Utrecht Danst Winterfestival
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Utrecht MoveZ ITACTRAV :
UiTfeest Overvecht Omarmt Utrechts Requiem - Kanaries workshop )
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https://www.youtube.com/watch?v=f2faYSFzvNU&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=23
https://www.youtube.com/watch?v=5_uq9mOrniU&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=24
https://www.youtube.com/watch?v=AGsEAB0fz0s&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=20
https://www.youtube.com/watch?v=VGYsDHpWUzo&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=25

Rebuild van world of Afro ~ ______ . Reunie Zuilen

Yuverta - Static Dance Company

Overvechts

Nieuwjaar Podium Sprits

Radio Reuring

Popkoor Zuilen Podium om de Hoek Festival

Pabo-HU musical

Gozers A Capella

WeekendOpera

Popkoor Zuilen Repetitie en concert ROC Midden-Nederland Dinner show ZIMIHC sessies Zuilen
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https://www.youtube.com/watch?v=MBY8Me8eRCU&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=15
https://www.youtube.com/watch?v=V3WbY1z_1tU&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=16
https://www.youtube.com/watch?v=oi94Peo5pIc&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=18
https://www.youtube.com/watch?v=H7Qfhtlj-j0&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=5
https://www.youtube.com/watch?v=mTpzSqoN-9o&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=kgnPAYWfcdY&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=21
https://www.youtube.com/watch?v=iXC3y36nyKg&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=22
https://www.youtube.com/watch?v=O3Kp1owblYE&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=27

Tomillo Quartet

Verhalenplein Overvecht Vrijheidsmaaltijden

Winter op Dreef

. _[ Bekijk het filmpje! k]

Vertoningen Internationale Films STUT - Bubbel Theater & Eten N7 Vuso Kunstcollege

Heimwee naar Thuis

Wijkplatform Overvecht

—elmdarn WILD Producties - The Queer Nature of Everything
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https://www.youtube.com/watch?v=b1vm2oGcnKU&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=26
https://www.youtube.com/watch?v=q87tumkHzKI&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=12
https://www.youtube.com/watch?v=LGY6p78MuWk&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=8

Yamaha Clinics ZON Festival

Workshops en lessen
van Corpo Maquina

Zoroaster Jubileum

North African
DICT

ZIMIHC Kidz Wittevrouwen

Zomer Express Yuli Minguel - A Queen’s Soul ZomerzEion
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https://www.youtube.com/watch?v=n1rADi70Jxw&list=PLsndCoxKCR8XEg8YzXfV6g8NnJ15cGt3_&index=18

North African Djam; Kushband; Talk about Sudan; ROC dinershows; Huisdichter Linde Suzanne; Awater Musical; It Takes a Child
to Raise a Village workshops; Kunstgras; Romeo & Julia; MoveZ Workshops:; s Vuso Kunstcollege;
s De Cultuurproeverij; Verhalenplein Overvecht; Cultuurproeverij Overvecht; Burendag met Tweetakt; Power of
Passion Africa Safari festival; Keti Koti Zuilen; Muziekroute Concerten; Musicalos Anti Heldin; Mizou; Prison; Schoolmusicals
in Zuilen en Overvecht; Zomer Express; Trekhaak gezocht; UITfeest Overvecht; Zomerschool; ZON Festival; Filmdiners;

Roukaskass; Huisgezelschappen L.O.F. Dancecrew en Zuilens Fanfare Corps; Expo Artivaria; = Ey Meisje; Zuilens

Wijktheater; s Internationale Films; Nederlands Film Festival diner; Brede School cultuurprogramma’s;

s Balkan Rif Rockz; Inea “naar Huis’’; Gouwe Ouwe; Isri en Baykas;

Kinderboekenweek voorstellingen; Het , , , , Grote Utrechtse Stadsdiner; Nederlands
Doktoren Orkest; Koor Leeuwenhart; Ga a a a aaa Podium om de Hoek; Serioos met Schijtlijn;

Toegankelijkheidsfestival; Hindi Festival; Inspiratiesessies Amateurkunst; MoveZ
k de Kunst; De Tuinvrouw en de Dood; Bon

workshops met UCCrew; Podcasts UIT
Ton; Diwali Celebrations; Afscheidsfestival sport- en cultuurmakelaars; Als wolken

konden doden; Utrechtse Korendag; Sint Maarten; De Bazuin jubileum; House of femmes; Carmello Vellazo; Radio Reuring;

Utrecht Omarmt; Griet Op de Beeck; Tomillo Quartet; s Vocal Venture; Koor Venus; - A Queen’s
Soul; Utrecht Danst Festival; BoG Saffroon Ensemble; UAF Draad; The Bouwery; Vier het Leven; Staat van de Wijk Zuilen;
Zoroaster Jubileum; Yamaha Clinics; s Dakbedekking nights; Dox; Kersdiner Zuilen; Link en De

Piramide breakdance; Yuverta; The Greatest Christmas Show; Blues Dance Night; Winter op Dreef; Mensja - On The Edge;
Kurdish Hardrock; .


https://www.youtube.com/watch?v=OknyszbATxU&list=PLsndCoxKCR8VaYkMjxjGOLLGnCEu-TpOC







...om grenzeloos
door te gaan!

< Terug naar start

ANSE<
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