
De Kunst van het Verenigen 
meer betrokken leden

WELKOM!



Ledenbetrokkenheid:
1 centrale vraag

Wie is er de baas in je vereniging?



Ronde 1: 
uitwisselen

• Wie ben je? Namens welke vereniging zit je hier?
• Wat doe je bij de vereniging en hoe lang doe je dat al?
• Wat is er uniek/gaaf/bijzonder aan je vereniging (en misschien ben je daar wel trots op)?

• Wat is de belangrijkste uitdaging van je vereniging op gebied van ledenbetrokkenheid?
• Wat heb je het afgelopen jaar ondernomen om leden te betrekken en wat was het resultaat? 



Wat is een 
vereniging?



Wat is een 
vereniging?

Een groep mensen die iets leuks/goeds met elkaar willen doen 





Veranderen begint met…

Weten wat de waarde van de vereniging is voor je leden

(op welke behoefte heb je een antwoord?)

Weten wat het ‘DNA’ is van je vereniging

(op welke manier ben je onderscheidend/uniek?)



Betrokkenheid begint 
met de vraag…

In hoeverre sluiten behoefte en DNA op elkaar aan?



Wat je kunt doen

Stel vragen aan je leden: doe een enquête of organiseer een 
ledenberaad (spiegel- en droomavond)

Maak je plannen (beleid) concreet, actiegericht en behapbaar

Pak ledenbetrokkenheid gestructureerd aan 



De ‘Ledencarrière’

Hoe verliep jouw 
carrière binnen de 

vereniging?



Dit model is ontwikkeld door Gersom Smit





Cirkels van 
betrokkenheid

Hoe zit het met de 
spreiding in jouw 

vereniging?











Uitproberen (in tweetallen): 
kies 1 stap en brainstorm met elkaar over wat je kunt doen om mensen die stap te laten zetten











In de pdf “Cirkels van 
betrokkenheid” van 
Gersom Smit vind je 

een vergelijkbaar plan 
van aanpak voor elke 

stap in het model.



Samenvattend
Ken de behoeften van je leden

Weet wat je ‘DNA’ is

Betrek en bevraag je leden, bijvoorbeeld een ledenberaad 

Ga delegeren (in plaats van uitvoeren)

en daarmee echt besturen 

Investeer tijd in de relatie met de leden, maak het persoonlijk

Maak de vraag aan de leden klein (projectmatig)

Pak ledenbetrokkenheid planmatig en stapsgewijs aan (volgens de cirkels van betrokkenheid)



De Kunst van het Verenigen 
meer betrokken leden

Bedankt, en veel succes!


