Wat neem je mee als lid van de Raad
van Toezicht?

Je wordt enthousiast van kunst(beoefening) en in het bijzonder
kunstbeoefening bij ZIMIHC. Als je zelf ook wel eens een gitaar
aanraakt, schildert, toneel speelt of op een andere manier weet
hoe het is om aan kunst te doen, is dat extra fijn.

Je vindt het waardevol om iets te kunnen betekenen voor de
kunstsector en voor ZIMIHC.

Je hebt gevoel voor de balans tussen de functie, taken,
verantwoordelijkheden en bevoegdheden van de directeur-
bestuurder en toezichthouders.

Je bent sociaal en snapt wat er nodig is om op een integere manier
in een organisatie mee te draaien.

Je staat open voor het coachingstraject dat je klaarmaakt voor je rol

in de raad.

Wat neem je mee als voorzitter van
de Raad van Toezicht?

Naast bovenstaande kwaliteiten, ben je je als voorzitter van de RvT
bewust van alles wat komt kijken bij een toezichthoudend orgaan.
Zo heb je gevoel voor politieke omgevingen, ben je doortastend en
kun je knopen doorhakken als dat nodig is.

Daarnaast kun je praten met iedereen: van bezoeker tot
beleidsmaker.



Als voorzitter ben je een vanzelfsprekende gesprekspartner van de
directeur.

Naast dat je snapt wat er nodig is om op een integere manier in een
organisatie mee te draaien, ben je je ook bewust van
maatschappelijke en politieke factoren die van belang zijn voor de
raad en de organisatie ZIMIHC.

Je vindt ZIMIHC een mooie organisatie waar je je graag voor inzet.

En je netwerk bestaat bij voorkeur uit contacten uit het wijk- en
jongerenwerk, het onderwijs of uit andere maatschappelijke
organisaties.

Wat neem je mee als
penningmeester voor de Raad van
Toezicht?

Je bent sociaal en snapt wat er nodig is om op een integere manier
in een organisatie mee te draaien.

Je staat open voor het coachingstraject dat je klaarmaakt voor je rol
in de raad.

Je hebt aantoonbare ervaring met (financiéle) bedrijfsvoering bij
een middelgrote organisatie, die bij voorkeur maatschappelijk is.

Ook heb je ervaring met, of kennis van, financiering vanuit subsidies
en andere publieke middelen.

En je snapt hoe je de inhoudelijke missie en visie van ZIMIHC vertaalt
naar financieel beleid.



Goed om te weten

- De gangbare termijn voor een raadslid is 4 jaar. Om je rol te vervullen
en de organisatie te leren kennen is minstens een periode van 4 jaar
nodig.

- De leden van de Raad van Toezicht komen 8 keer per jaar bijeen.

« Als het nodig is, doorloop je een coachingstraject van de huidige RvT-
leden dat je klaarmaakt voor je rol in de raad.

Over ZIMIHC

ZIMIHC is dé plek voor amateurkunst in Utrecht. ledereen die kunst wil
maken, programmeren of bekijken is van harte welkom bij onze drie
theaters in de wijken Overvecht, Wittevrouwen en Zuilen.

ZIMIHC stimuleert creativiteit in de samenleving door amateurkunstenaars
ruimte en podia te bieden om te exposeren, te repeteren en op te treden.
ZIMIHC ondersteunt bij, onder andere, techniek, kaartverkoop en
publiciteit.

Daarnaast organiseert ZIMIHC nationale en internationale evenementen en
projecten die de Utrechtse amateurkunst ondersteunen en op de kaart
zetten en heeft ZIMIHC in de provincie Utrecht een verbindende rol.

ZIMIHC haalt ontwikkeling en inspiratie uit alle kleuren en culturen en kan
daar altijd meer van gebruiken. Reageer vooral op deze vacature als jij die
van jou met ons wil delen!



