
SALARISTABEL (behorend bij personeelsreglement ZIMIHC)

Salarissen periodiek 2021

schaal III 14 2.086,68€    

III 15 2.148,20€    

III 16 2.215,87€    

III 17 2.281,08€    

III IV 18 2.346,29€    

III IV 19 2.407,80€    

III IV V 20 2.473,01€    

III IV V 21 2.536,99€    

III IV V 22 2.599,74€    

III IV V VI 23 2.664,94€    

III IV V VI 24 2.726,46€    

III IV V VI 25 2.792,90€    

III IV V VI 26 2.865,49€    

IV V VI 27 2.935,62€    

IV V VI VII 28 2.997,15€    

IV V VI VII 29 3.066,04€    

IV V VI VII 30 3.133,71€    

IV V VI VII 31 3.202,61€    

IV V VI VII 32 3.265,36€    

IV V VI VII 33 3.334,26€    

IV V VI VII 34 3.401,92€    

IV V VI VII 35 3.465,91€    

V VI VII 36 3.528,66€    

V VI VII 37 3.604,94€    

V VI VII 38 3.678,75€    

V VI VII 39 3.753,81€    

V VI VII 40 3.817,79€    

V VI VII 41 3.892,84€    

VI VII VIII 42 3.966,67€    

VI VII VIII 43 4.040,49€    

VI VII VIII 44 4.109,38€    

VI VII VIII 45 4.172,13€    

VII VIII 46 4.232,42€    

VII VIII 47 4.298,86€    

VII VIII 48 4.365,30€    

VII VIII 49 4.429,27€    

VIII 50 4.495,71€    

VIII 51 4.559,69€    

VIII 52 4.626,13€    

VIII 53 4.690,11€    

VIII 54 4.754,09€    

VIII IX 55 4.819,30€    

VIII IX 56 4.884,51€    

VIII IX 57 4.984,17€    

VIII IX 58 5.013,69€    



VIII IX 59 5.077,68€    

VIII IX 60 5.142,87€    

VIII IX 61 5.208,08€    

VIII IX 62 5.272,07€    

VIII IX 63 5.337,28€    

IX 64 5.402,49€    

IX 65 5.483,69€    

IX 66 5.557,51€    

IX 67 5.647,32€    

De salaristabel

Schaal I 6 t/m 18

Schaal II 10 t/m 22

Schaal III 14  t/m 26 locatiemedewerkers

Schaal IV 18  t/m  35

locatiemedewerkers met specifieke 

deskundigheid, medewerker financiële 

administratie 

Schaal V 20  t/m 41 facilitair medewerker

Schaal VI 23  t/m 45 hoofd techniek, locatiecoördinator 

beginnend
Schaal VII 28  t/m 49

locatiecoördinatoren, coördinatoren 

ervaren

Schaal VIII 42 t/m 63
hoofd interne organisatie en 

personeel

Schaal XI 46  t/m 63 directeur

We maken gebruik van de salaristabel die is afgeleid van de 

cao Nederlandse podia om het niveau van de functie te bepalen.


